
[1]

îI›ï£´ ÜóCî›
Ý¬íJ¡ð® ªõOJìŠð†ì¶.

ð°F  IV—HK¾ 2 Þ¡ Þ¬íŠ¹

          	©                                                                                             [Regd. No. TN/CCN/467/2012-14.	
îI›ï£´ Üó²                                                                    [R. Dis. No. 197/2009.
   2026                                                                                               M¬ô: Ï. 1.60 è£²M¬ô: Ï. 1.60 è£²

â‡ 38]	 ªê¡¬ù, ¹î¡Aö¬ñ, செெப்டம்பர் 23, 2026				                    
புரட்டாாசி 6, பராாபவ, F¼õœÀõ˜ Ý‡´-2057

38—IV-2-(T-Sup)—1

தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைையின் பின்வரும் சட்டமாானது 2026 ஆம் ஆண்டு 
ஆகஸ்டு திங்கள் 06 ஆம் நாாளன்று ஆளுநரின் ஏற்பிசைைவைைப் பெெற்றது மற்றும் 
அது பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக இதன் மூலம் வெ�ளியிடப்படுகிறது:-

சட்ட எண். 12/2026.
2010 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தமிழ்வழியில் கல்வி 
பயின்றவர்களைை அரசின் கீழ்வரும் பணிகளில் முன்னுரிமைையின் 
அடிப்படைையில் பணி நியமனம் செெய்தல் சட்டத்தினை� மே�லும் 

திருத்தம் செெய்வதற்காானதொ�ொரு சட்டம்.

இந்தியக் குடியரசின் எழுபத்து ஆறாாம் ஆண்டில் 
தமிழ்நாாடு மாாநிலச் சட்டமன்றப் பேேரவைையினாால் பின்வருமாாறு 
சட்டமியற்றப்படுவதாாகுக:-

1.	 (1) இச்சட்டம், 2026 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தமிழ்வழியில் 
கல்வி பயின்றவர்களைை அரசின் கீழ்வரும் பணிகளில் 
முன்னுரிமைையின் அடிப்படைையில் பணி நியமனம் செெய்தல் (திருத்தம் 
மற்றும் செெல்லுந்தன்மைைச்) சட்டம் என வழங்கப்பெெறும். 

	 (2) 2 ஆம் பிரிவாானது, 2010 ஆம் ஆண்டு செெப்டம்பர் 
திங்கள் 7 ஆம் நாாளன்றே� நடைைமுறைைக்கு வந்திருப்பதாாகக் 
கருதப்பட வே�ண்டும் மற்றும் இந்தச் சட்டத்தின் எஞ்சியுள்ள 
பிரிவுகள் உடனடியாாக நடைைமுறைைக்கு வருதல் வே�ண்டும்.

குறுந்தலைைப்பு 
மற்றும் 
தொ�ொடக்கம்.
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2 ஆம் பிரிவிற்காான 
திருத்தம்

2. 2010 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தமிழ்வழியில் கல்வி 
பயின்றவர்களைை அரசின் கீழ்வரும் பணிகளில் முன்னுரிமைையின் 
அடிப்படைையில் பணி நியமனம் செெய்தல் சட்டத்தின் (இதன் பின்பு 
இதில் முதன்மைைச் சட்டம் என குறிப்பிடப்படும்) 2 ஆம் பிரிவின் 
(a) கூறிற்காாக, பின்வரும் கூறாானது மாாற்றாாக அமைைக்கப்படுதல் 
வே�ண்டும், அதாாவது:-

  “(a) “நேேரடி ஆள்சே�ர்ப்பு“ என்பது, அரசின் கீழ்வரும் 
எந்தவொ�ொரு பணியிலும் உள்ள ஒரு பதவிக்கு, நடைைமுறைையிலுள்ள 
விதிகள் அல்லது ஒழுங்குமுறைைகள் அல்லது ஆணை�களுக்கு 
இணங்க, ஒரு பொ�ொதுப் போ�ோட்டித் தே�ர்வு, நேேர்முகத்தே�ர்வு அல்லது 
இரண்டின் மூலமாாக, ஒரு நபரைை பணி நியமனம் செெய்தல் எனப் 
பொ�ொருள்படும்; ஆனாால் பணி மாாறுதல் மூலம் ஆள்சே�ர்ப்பு வாாயிலாாக 
செெய்யப்படும் பணி நியமனம் இதில் உள்ளடங்காாது.“

விளக்கம்.- இந்தக் கூறின் நோ�ோக்கத்திற்காாக “பணி மாாறுதல் 
மூலம் ஆள்சே�ர்ப்பு“ என்பது, 2016 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு அரசுப் 
பணியாாளர்கள் (பணி நிபந்தனை�கள்) சட்டத்தின் (தமிழ்நாாடு சட்டம் 
14/2016), 3 ஆம் பிரிவின் (s) கூறில் குறித்துரைைக்கப்பட்டுள்ள, 
அதே� பொ�ொருளைைக் கொ�ொண்டிருக்கும்.

தமிழ்நாாடு சட்டம் 
40/2010.

3 ஆம் பிரிவுக்காான 
திருத்தம்.

3. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 3 ஆம் பிரிவின், (1) ஆம் 
உட்பிரிவிற்கு பின்பு, பின்வரும் உட்பிரிவாானது உட்புகுத்தப்படுதல் 
வே�ண்டும், அதாாவது:-

    “(1-A) அரசின் கீழுள்ள எந்தவொ�ொரு பணியிலும், (1) ஆம் 
உட்பிரிவின்கீழ் ஒதுக்கப்பட்ட முன்னுரிமைை காாலிப்பணியிடங்களுக்கு, 
முன்னுரிமைையின் அடிப்படைையில் பணி நியமனம் செெய்யப்பட்ட ஒரு 
நபர், மிகைை ஊதிய விகிதத்தைைக் கொ�ொண்ட பதவியைைத் தவிர, 
மீண்டும் அத்தகைைய காாலிப்பணியிடங்களுக்குப் போ�ோட்டியிட 
உரிமைையற்றவராாகிறாார்:

    வரம்புரைையாாக, தமிழ்நாாடு அரசிதழில்தமிழ்நாாடு அரசிதழில் 2026 ஆம் ஆண்டு 
தமிழ்நாாடு தமிழ்வழியில் கல்வி பயின்றவர்களைை அரசின் கீழ்வரும் 
பணிகளில் முன்னுரிமைையின் அடிப்படைையில் பணி நியமனம் செெய்தல் 
(திருத்தம் மற்றும் செெல்லுந்தன்மைைச்) சட்டம் வெ�ளியிடப்படும் 
தே�திக்கு முன்னர் அறிவிக்கைை செெய்யப்பட்ட முன்னுரிமைை 
காாலிப்பணியிடங்களுக்கு இந்த உட்பிரிவு பொ�ொருந்தாாது.“.
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(ஆளுநரின் ஆணை�ப்படி)

		 ப. சுமதிப. சுமதி,,
	 அரசு செெயலாாளர்,
	ச ட்டத்துறைை.

(தமிழாாக்கம்)

	வெ� . அரசகுமாார்,
	 இயக்குநர்,
	ச ட்ட (தமிழ்ப்பிரிவு)த் துறைை.

4. முதன்மைைச் சட்டம் அல்லது எந்தவொ�ொரு நீதிமன்றம் 
அல்லது பிற அதிகாார அமைைப்பின்  தீர்ப்பு, தீர்ப்பாாணை�  
அல்லது ஆணை� எதிலும்   என்ன அடங்கியிருந்த போ�ோதிலும், 
முதன்மைைச் சட்டத்தின்  3 ஆம் பிரிவின் கீழ் முன்னுரிமைை காாலிப் 
பணியிடங்களில் ஒதுக்கப்பட்டுள்ள அரசின் கீழுள்ள பணிகளில் 
ஏதே�னும் ஒன்றில், ஆட்சே�ர்ப்பு செெய்வதற்கு விண்ணப்பங்களைை 
வரவே�ற்கும் அறிவிக்கைை எதுவும் அல்லது ஏற்கனவே�, அரசின்  கீழ் 
பணியில் இருக்கும் நபர் ஒருவரின் அத்தகைைய முன்னுரிமைை காாலிப் 
பணியிடங்களுக்காான எந்தவொ�ொரு நியமனமும்,  2010 ஆம் ஆண்டு 
செெப்டம்பர் 7 ஆம் தே�தி தொ�ொடங்கி, தமிழ்நாாடு அரசிதழில்தமிழ்நாாடு அரசிதழில்  இந்தச் 
சட்டம் வெ�ளியிடப்பட்ட தே�தியுடன் முடிவடைையும் காாலகட்டத்தில், 
அத்தகைைய அறிவிக்கைையின் அடிப்படைையில் செெய்து முடிக்கப்பட்ட  
அல்லது எடுக்கப்பட்ட எந்தவொ�ொரு நடவடிக்கைையும், அனை�த்து 
நோ�ோக்கங்களுக்காாகவும், இந்தச் சட்டத்தின் 2 ஆம் பிரிவாால்  
திருத்தப்பட்ட முதன்மைைச் சட்டமாானது,  அத்தகைைய அறிவிக்கைை 
வெ�ளியிடப்பட்ட மற்றும் அத்தகைைய நியமனம் செெய்யப்பட்ட 
மற்றும் அத்தகைைய செெயல்  செெய்து முடிக்கப்பட்ட அல்லது 
நடவடிக்கைை எடுக்கப்பட்ட, அனை�த்து முக்கியமாான  நேேரங்களிலும் 
நடைைமுறைையில் இருந்திருந்தாால் எவ்வாாறு கருதப்படுமோ�ோ, 
அதுபோ�ோலவே� சட்டத்திற்கிணங்க  எப்போ�ோதும் செெல்லுந்தன்மைையுடன்  
வெ�ளியிடப்பட்டதாாகவும், செெய்யப்பட்டதாாகவும், செெய்து 
முடிக்கப்பட்டதாாகவும் அல்லது எடுக்கப்பட்டதாாகவும் கருதப்படுதல் 
வே�ண்டும்.

செெல்லுந்தன்மைை
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